
UCHWAŁA NR XII/68/25 
RADY GMINY KOBYLIN-BORZYMY 

z dnia 29 września 2025 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Kobylin-Borzymy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, a także art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) po uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Rada Gminy Kobylin-Borzymy uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku Nr 1 do uchwały Nr XVII/72/16 Rady Gminy Kobylin-Borzymy z dnia 
30 września 2016 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Kobylin-Borzymy (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2016 r. poz. 3799) zmienionym 
uchwałą nr VIII/49/19 Rady Gminy Kobylin-Borzymy z dnia 9 października 2019 r. w sprawie 
zmiany uchwały Nr XVII/72/16 Rady Gminy Kobylin-Borzymy z dnia 30 września 2016 r. w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Kobylin-Borzymy (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 4875) oraz uchwałą nr XL/220/23 Rady Gminy 
Kobylin-Borzymy z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Kobylin-Borzymy (Dz. Urz. Woj. 
Podl. z 2023 r. poz. 3787) i uchwałą Nr XLI/222/23 Rady Gminy Kobylin-Borzymy z dnia 21 sierpnia 
2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Kobylin-Borzymy (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2023 r. poz. 4406) Rada Gminy 
Kobylin-Borzymy wprowadza następujące zmiany: 

1) §8 otrzymuje brzmienie: 

„§ 8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko Dyrektora lub Wicedyrektora 
przysługuje dodatek funkcyjny liczony od wynagrodzenia zasadniczego w wysokości: 

1) dyrektorowi od 30% do 70% wynagrodzenia zasadniczego, 

2) wicedyrektorowi od 30% do 50% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki 
kierownicze w zastępstwie. 

3. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę prawidłową 
organizację pracy, zasadność podejmowanych decyzji, prawidłowość realizacji budżetu szkoły 
i przestrzegania dyscypliny finansowej oraz liczbę uczniów i oddziałów. 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wójt Gminy, a dla wicedyrektora 
i innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoły.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kobylin-Borzymy. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzedowym 
Województwa Podlaskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Krzysztof Czajkowski 
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