ZARZADZENIE NR 143/22
WOJTA GMINY KOBYLIN-BORZYMY

z dnia 29 sierpnia 2022 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow

kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Kobylin-Borzymy

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

§2.

§ 3.

Ustalone w zarzadzeniu maksymalne kwoty wynagrodzenia odnosza si¢ do
wynagrodzen kierownikow 1 zastgpcow kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych, do ktérych stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Przez miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek,
rozumie si¢ sumg¢ przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu sktadnikow
wynagrodzenia, w tym: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace,
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Ustala si¢ kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego dla kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych i zastgpcow
kierownikow jednostek, wedlug ponizszej tabeli:

Maksymalny poziom | Maksymalny poziom | Maksymalne

Lp. | Stanowisko wynagrodzenia dodatku funkcyjnego | miesigczne
zasadniczego brutto - kwota w zt. do wynagrodzenie
—kwota w zl. do
1 | Kierownik jednostki 6000 2000 10000

Zastepca kierownika
jednostki

5000 1500 8500

§ 4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu maja zastosowanie przepisy

kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych oraz aktéw wydanych na
podstawie tych ustaw.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie nr 25/19 Wojta Gminy Kobylin-Borzymy z dnia 3 grudnia

2019 r. w sparwie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i
zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Kobylin-Borzymy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




