SE.2110.2.2022
URZĄD GMINY KOBYLIN-BORZYMY, UL. GŁÓWNA 11, 18-204 KOBYLIN-BORZYMY
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 
Młodszy referent ds. wymiaru podatków i opłat
nazwa stanowiska pracy 
 Wymagania niezbędne: 
a) obywatelstwo polskie
b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych
c) wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia preferowane na kierunku prawo lub administracja.
d) znajomość obsługi  komputera w stopniu dobrym w tym MS Office (Word, Excel) 
e) brak skazania za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślnie przestępstwo skarbowe,
f) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,

g) nieposzlakowana opinia,

h) znajomość ustaw:  o samorządzie gminnym, o podatku rolnym i leśnym, o podatkach i opłatach lokalnych, ordynacja podatkowa, o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napędowego wykorzystywanego do produkcji rolnej, o finansach publicznych, znajomość kodeksu postępowania administracyjnego.
2. Wymagania dodatkowe: 
a) znajomość ustaw: o dostępnie do informacji publicznej,  postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.  Predyspozycje osobowościowe (samodzielność w podejmowaniu decyzji, zdolność analitycznego  i syntetycznego myślenia, sumienność, odpowiedzialność, komunikatywność w mowie i piśmie, organizacja pracy własnej i umiejętność pracy w zespole, terminowość, odporność na stres, dokładność),
b) Doświadczenie w pracy w jednostkach samorządowych,
c) Umiejętność korzystania z zasobów internetowych, znajomość programu LEX,
d) Umiejętność pracy w zespole.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1) Wnioskowanie w sprawach ustalania wysokości podatków i opłat, przygotowywanie projektów uchwał w tym zakresie,

2) Dokonywanie wymiaru podatków leżących w zakresie Gminy,

3) Prowadzenie rejestru podań w sprawach umorzenia, odroczenia podatków,

4) Prowadzenie i aktualizacja kartotek z zakresu pojazdów podlegających podatkowi od środków transportowych,

5) Naliczanie i przygotowywanie decyzji o wysokości podatków, w tym podatku od środków transportowych,

6) Wystawianie upomnień od zaległości w podatku od środków transportowych,

7) Składanie informacji o realizacji obowiązku podatkowego,

8) Prowadzenie pełnej dokumentacji w zakresie ulg podatkowych,

9) Sporządzanie sprawozdań podatkowych,

10) Poświadczanie oświadczeń rolników składanych na podstawie ustawy z dnia 11 kwietnia 

2003 r. o kształtowaniu ustroju rolnego,

11) Prowadzenie kontroli podatkowej w zakresie określonym odrębnymi przepisami, w tym kontrola prawidłowości składanych deklaracji podatkowych od osób fizycznych,

12) Prowadzenie postępowania i przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napędowego na wniosek producentów rolnych,

13) Pobieranie opłaty targowej,
14) Wykonywanie innych zadań zleconych przez Wójta.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 
a) Miejsce świadczenia pracy: Urząd Gminy Kobylin-Borzymy ul. Główna 11 
b) Wymiar czasu pracy 1 etat 
c) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym 
d) praca w godzinach: poniedziałek 8:00 – 16:00, wtorek - piątek 7:30 -15:30, 

5. Wymagane dokumenty: 
a) życiorys (CV), 
b) list motywacyjny,
c) oryginał kwestionariusza osobowego. 
d) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,  
e) dokument poświadczający wykształcenie /dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów/, 
f) dokumenty poświadczające staż pracy /kopia świadectwa pracy, zaświadczenie od pracodawcy, in./ 
g) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydata zamierzającego skorzystać z ustawowego uprawnienia pierwszeństwa w zatrudnieniu osoby niepełnosprawnej (art.. 13a ust. 2 ustawy  o pracownikach samorządowych
h) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji zgodnie  z ustalonym wzorem,

i) ew. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach. 
6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych,  w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, wynosi mniej  niż 6%. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście  w siedzibie Urzędu Gminy, lub wysłać poczta na adres Urzędu  z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko ds. wymiaru podatków i opłat”  w terminie do dnia  18.07.2022 r. włącznie, do godziny 15:00.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej / www.kobylinborzymy.biuletyn.net  / oraz na tablicy informacyjnej Urzędu.  

Kobylin-Borzymy dn.06.07.2022 r.
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