UCHWALA NR XVI1/70/16
RADY GMINY KOBYLIN-BORZYMY

z dnia 26 sierpnia 2016 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Kobylin-Borzymy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 1 art. 54 ust. 31 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2014 1, poz.191/, w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2016 r. poz. 446/ po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Zawodowym
Nauczycieli, Rada Gminy Kobylin-Borzymy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Kobylin-Borzymy stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowigzujaca od 01 pazdziernika 2016 .

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Targonski
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Zakacznik do Uchwatly Nr XVI/70/16
Rady Gminy Kobylin-Borzymy
z dnia 26 sierpnia 2016 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin okres$la:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i1 zasady przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli,
4) wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn.
zm./,

3) szkotach — rozumie si¢ przez to wszystkie szkoty na terenie gminy prowadzone przez gming.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpilo w ciggu miesigca — poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesigca z tym
dniem.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteridw, o
ktorych mowa w § 6, na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 1 rok

§ 6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegoélno$ci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki osiggniete przez uczniéw szkoty w ocenianiu zewnetrznym,
¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiagzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umigjgtnosci zawodowych,

b) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,

d) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za okres
stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty, a w
szczegdlnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela /w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora
szkoty/ ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoty - wdjt gminy.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg w placoéwce moze nastapic
po uptywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, z tym, ze srednia dodatkow przyznanych nauczycielom w danej szkole nie moze
przekroczy¢ 5% $rodkodw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajda
okoliczno$ci uzasadniajgce zmiang lub cofnigcie.

7. Okoliczno$ciami uzasadniajacymi zmiang lub cofniecie dodatku sa:
a) przejscie nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezptatny,

b) ukaranie karg porzadkowa lub dyscyplinarna,
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c) ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
d) nieuzasadnione uchylanie si¢ i nie wywigzywanie si¢ z wykonania powierzonych zadan.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny wg tabeli:

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
a) prawidtowg organizacj¢ pracy, zasadno$¢ podejmowanych decyzji,
b) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoly i przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,
¢) ilo$¢ oddziatow w szkole,
d) terminowo$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW, WICEDYREKTOROW ORAZ
INNYCH STANOWISK KIEROWNICZYCH PRZEWIDZIANYCH W STATUCIE SZKOLY

Liczba oddziatow dodatek miesigczny w ztotych
2) do 5 oddzialow wiacznie 350 - 800
3) od 6 do 14 oddziatéw 400 - 900
4) powyzej 14 oddziatow 1000 - 2000

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w tabeli ustala dla dyrektora wojt, a dla
wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Dodatek przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu oraz
wychowawstwo klasy.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:
a) opiekun stazu — 25 ztotych miesigcznie,
b) wychowawstwo klasy — 100 ztotych miesigcznie.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo z pierwszym dniem
miesigca - dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania petnienia obowiazkéw z innych powodow.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktorzy wykonujg prace w warunkach
okreslonych szczegbélowo w rozporzadzeniu:

1) za pracg w klasach tgczonych, gdzie realizowane sg oddzielne tematy /nie dotyczy zaje¢ z wychowania
fizycznego — 25% do stawki godzinowe;j,

2) za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
10 % dodatku do stawki godzinowe;.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy z ktora
dodatek jest zwigzany, w catym roku oraz w stosunku do wymiaru zaje¢ nauczyciela.
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3. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w
ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw z ktorym dodatek jest zwigzany, a jezeli
powierzenie obowigzkdéw nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

4. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany np. korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, inne przyczyny.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny

doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglgdnieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.
Ustalenia stawki za jedng godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedhug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (art. 35 ust. 3
KN).

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku :

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw pogodowych i innych sytuacji losowych,

b) udziatem ucznidéw w wycieczkach i innych imprezach,

¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca dtuzej niz tydzien,

d) udziatem uczniéw w rekolekcjach,

e) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do innych czynno$ci m.in.kursy, konferencje,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy
pomniejszony o jedng pigta tego wymiaru / lub jedng czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy/ za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniach wolnych od pracy realizujag planowane i
odpowiednio udokumentowane zaje¢cia opiekunczo-wychowawcze w czasie:

- organizowanych przez szkole wycieczek,
- szkolnych zawodow sportowych,
- olimpiad i konkurséw przedmiotowych,
- innych zajeé 1 imprez, w ktorych uczniowie reprezentujg szkote,
przystuguje inny dzien wolny lub odrgbne wynagrodzenie, obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

7. Wynagrodzenie nauczycieli za dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w zwigzku z art. 91c ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela obliczane jest zgodnie z przepisami dotyczacymi pracownikow pozostajacych w gotowosci
do pracy.
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Rozdzial 7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi, majagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w
szkole, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:
1) przy rodzinie 1 osobowej — 40 zt miesi¢cznie,
1) przy rodzinie 2-3 osobowej — 50 zt miesigcznie,
2) przy rodzinie 4 0sob i wiecej — 60 zt miesiecznie.

3. Do cztonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela, wspdtmatzonka oraz dzieci do lat 18 wspdlnie z nim
zamieszkujace.

4. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela i przystuguje w okresie
wykonywania pracy i w okresach nie $wiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory, razem z wynagrodzeniem za prace.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagroéd organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Z wyodrgbnionego funduszu przeznacza sig¢:
1) 30% $rodkow na nagrody wojta,
2) 70% $rodkéw na nagrody dyrektora szkoty.

3. Nagrody te przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagrodg¢ dyrektorowi przyznaje Wajt, zas wicedyrektorowi oraz innym nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty.

6. Wojt przyznajac nagrode bierze pod uwagg, czy dyrektor szkoty spetnia nastepujace kryteria:

a) prawidtowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikoéw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organow dziatajacych w szkole,

b) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej 1 zewngtrznej oceny pracy szkoty,
¢) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi,

d) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrédet i optymalnie nimi
dysponuje,

e) dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej osiagniecia na zewnatrz.

§ 15. 1. Wojt moze przyznaé nagrode nauczycielowi na wniosek dyrektora szkoty, zaktadowej organizacji
zwigzkowe;j .

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela sklada si¢ w Urzgdzie Gminy /sekretariat/ do dnia 10 wrze$nia
danego roku.

3. Wniosek powinien zawiera¢: imi¢ i nazwisko, date i miejsce urodzenia, wyksztalcenie, stopien awansu
zawodowego, staz pracy pedagogicznej, zajmowane stanowisko, nazwe i adres szkoty, dodatkowo uzyskane
kwalifikacje oraz uzasadnienie wniosku.

4. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.
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5. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1) wyrozniajace, liczace si¢ w skali gminy osiagnigcia w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej,

2) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami o szczeg6lnych predyspozycjach lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

3) doprowadzenie uczniow do udzialu w konkursach lub olimpiadach na szczeblu wojewodzkim lub
centralnym,

4) wyrozniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
5) znaczace wklad w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych.

§ 16. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty ustala dyrektor. Moze by¢ przyznana dla nauczyciela jezeli
nauczyciel:

1) posiada wyrodzniajace osiagnigcia w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej z mtodzieza,
2) stosuje aktywne metody nauczania,

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzialem uczniow w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach i festiwalach,

4) angazuje si¢ w sprawy szkoly, organizuje i prowadzi uroczystosci szkolne, imprezy kulturalne i sportowe,

5) inne znaczace osiggnigcia.
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