UCHWALA NR XXX1/165/14
RADY GMINY KOBYLIN-BORZYMY

z dnia 28 marca 2014 r.

w sprawie aktualizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kobylin-Borzymy
na lata 2006 - 2016

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2013r.
p0z.594, poz. 645, poz. 1318), w zwiazku z art.17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz .U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ aktualizacj¢ Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Kobylin-
Borzymy iwprowadza si¢ w § 5 pkt 4 Harmonogram realizacji strategii w latach 2014-2016 oraz w § 5 pkt
5 Monitoring strategii, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Baginski
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§ 5. pkt 4

Harmonogram realizacji strategii w latach 2014-2016

Zakacznik do Uchwaty Nr XXX1/165/14

Rady Gminy Kobylin-Borzymy

z dnia 28 marca 2014 r.

Aktualizacja harmonogramu Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych w gminie byla opracowana w odpowiedzi na problemy i potrzeby spoleczne

w 2011 roku. W celu weryfikacji zalozen strategicznych i celéw operacyjnych istniejacej strategii Zespot ds. Aktualizacji i Monitorowania Gminnej Strategii
Problemow Spotecznych powotany zarzadzeniem nr 5/2011 Wojta Gminy Kobylin-Borzymy z dnia 16 marca 2011 podczas spotkania zespotu opracowat harmonogram
na lata 2014-2016.
Przedstawiony ponizej harmonogram okresla aktualne potrzeby, wpisano je jako priorytetowe do realizacji. Czg$¢ z zadan i dziatan okreslonych do realizacji ma
juz zabezpieczone finansowanie ze srodkow zewnetrznych lub gminnych. Pozostale wymagaja pozyskania srodkéw zewngtrznych, pomocowych lub zabezpieczenia
ich w sposob wiazacy przez Rade Gminy.

1. Wspomaganie dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych sluzacych rozwigzywaniu probleméw w rodzinie.
LP | CELE STRATEGICZNE/ INSTYTUCJE WAZNOSC | OKRES WSKAZNIKI FINANSE
KIERUNKI DZIALANIA I PODMIOTY REALIZACJI
UCZESTNICZACE
Organizacja wsparcia finansowego, | GKRPA, Policja, OPS, [Bardzo 2014-2016 Organizacja minimum Budzet samorzadu,
1 |rzeczowego imerytorycznego (na|biblioteka publiczna, wazne 3 wydarzen ze szkola i innymi GKRPA, srodki
zasadach wspotpracy z OSP), szkola|szkoty instytucjami w roku ( Dnia zewngetrzne

klubami sportowymi.

Rodziny, Dzien Ziemi, imprezy
edukacyjne, profilaktyczne)

Plan —9.200 z1
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2 | Udzielanie informacji o mozliwo$ci GKRPA, Policja, OPS, [Wazne 2014-2016 W  ramach pracy socjalnej. | Budzet samorzadu,

uzyskania profesjonalnej pomocy Sad, instytucje Podczas spotkan GKRPA wedlug | GKRPA
w innego rodzaju placéwkach , pomocowe wnioskow .
2 | motywowanie 0sob majacych problem Plan — 9 600 zt

z alkoholem do leczenia odwykowego

3 Realizacja Programu Przeciwdziatania | Szkota, Policja, OPS, |Bardzo wazne |2014-2016 Zgodnie z zdaniami programoéw. | Zgodnie z budzetem.
Przemocy w Rodzinie I ochrony Ofiar | GKRPA, Sad, instytucje
Przemocy, Programu Wspierania pomocowe Plan - 2 000 zi
Rodziny .

4 Uruchomienie i prowadzenie LZI. Urzad Gminy Bardzo wazne |2014-2016 Funkcjonowanie lokalnego Bezinwestycyjne

zespotu interdyscyplinarnego.
Organizacja spotkan zespotu
minimum raz w kwartale.
Prowadzenie min raz w tygodniu
poradnictwa psychologicznego,
mediacyjnego, prawnego

Coroczne informowanie radnych OPS, przew. rady, Wazne I kwartat Przygotowanie raportu z realizacji | Bezinwestycyjne
5 i decydentow o istniejacych koordynatorzy projektow kazdego roku | programow/projektow wraz
potrzebach i kwestiach spotecznych kalendarzowego | z rekomendacjami dot. potrzeb
spotecznych.

Udziat koordynatora strategii
w Sesji Rady/przedstawienie
rekomendacji.

2. Prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy
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Realizowanie programoéow stuzacych Urzad Gminy OPS, Bardzo wazne | Zgodnie Realizacja programow: Budzet samorzadu,

1 |zaspokajaniu podstawowych potrzeb szkoty, kuratorium, z rokiem dozywiania w szkotach dlamin | GKRPA, OPS, MPiPS-
dzieci z rodzin ubogich. biblioteka publiczna szkolnym 50 dzieci, Kuratorium O$wiaty,
wyprawka szkolna dla min zadania zlecone
70 dzieci, plan na wyprawkg — 12
Pomoc materialna dla uczniow 987 zt
dla min 100 dzieci, dozywianie —
Organizacja wypoczynku 61 000 z1
wakacyjnego 3 dzieciom - stypendia —
najubozszym i z rodzin 75 000 zi
dotknigtych alkoholizmem. wypoczynek -
3000 z1

Razem : 151 987 z}

2 |Tworzenie iwdrazanie programow Bardzo wazne | Zgodnie Realizacja programu w szkole ze | Budzet samorzadu,
w zakresiec ~ wyrownywania  szans| Urzad Gminy, OPS, z harmonogram | $§rodkéw EFS — Prowadzenie GKRPA, srodki
edukacyjnych  dzieci  imlodziezy szkoly, GKRPA, ami projektow | punktu przedszkolnego ,,Bajka’’ | zewngtrzne EFS
szkolnej. Aktywizacja spotecznos$ci Plan — 200 000 zi
podczas Dnia Rodziny — czerwiec
oraz Dzien Rodziny — 4 000
Dnia Ziemi — kwiecien kazdego |zt
roku.
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3 |Kontynuacja systematycznej| Urzad Gminy, OPS, [Bardzo wazne |Zgodnie Organizacja rokrocznie wspolnie | Budzet samorzadu,

wspolpracy  samorzadu lokalnego| szkoty, GKRPA, OSP, z harmonogram |z Narwianskim Parkiem GKRPA, srodki
z instytucjami i jednostkami Narwianski Park ami projektow | Narodowym w Kurowie Biesiady |zewngtrzne
w zakresie  edukacji i profilaktyki,| Narodowy w Kurowie Miodowej w miesiacu sierpniu | Narwianskiego Parku
technologii IT. kazdego roku. Narodowego
Realizacja zamierzen zapisanych
w Programie Wspotpracy Plan — 4 200 zi

z Organizacjami Pozarzadowymi.

Realizacja Strategii odbywac si¢ bedzie rowniez poprzez wdrazanie Programow:
- Gminnego Programu Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii,
- Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy,
- Programu Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz poprzez inne niezbgdne programy i projekty majace na celu pomoc mieszkancom, dostosowane do zgtaszanych/diagnozowanych potrzeb.
§ 5. pktS5S
Monitoring strategii
Propozycja okresla organizacje, zasady i sposoby wdrazania strategii i jej monitorowania.
Wojt jest odpowiedzialny za wdrazanie strategii oraz funkcjonowanie zespotu ds. aktualizacji i monitoringu.

Rada Gminy - peini biezacy nadzor nad realizacjq strategii, czuwa aby przy tworzeniu budzetu uwzgledniany byt dwuletni plan realizacji strategii, uchwala zmiany
W strategii, programy.

Koordynator wdrazania strategii - Sekretarz Gminy:
- zapewnia, aby kazdy z zespotu aktualizacji i monitoringu posiadat aktualng wersjg strategii oraz harmonogram strategii, programy realizacyjne,
- gromadzi dokumentacj¢ zwigzana ze strategia,
- prowadzi monitoring realizacji strategii,

- wspotorganizuje raz w roku spotkania,

Id: DF3F9F86-A971-4806-BB5D-7F7283970EA3. Podpisany Strona 4



- opracowuje wraz z zespotem harmonogram na 3 lata.
Zesp6t ds. aktualizacji i monitorowania:
- opiniuje harmonogram realizacji,
- opracowuje wraz z koordynatorem harmonogram/projekty/programy roczne.
Zapewnienie spojnosci strategii z innymi dokumentami strategicznymi

Podmioty zarzadzajace i realizujace zadania strategiczne powinny sprawowacé opieke nad tym, aby zapisy Strategii byly uwzgledniane w innych dokumentach
strategicznych gminy. W przypadku aktualizacji pozostatych dokumentéw strategicznych stosowne zmiany winny by¢ uwzgledniane rowniez w niniejszej strategii.

- Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych bgdzie, co roku poddawana przegladowi ,
- sporzadzany w formie aktualizacji harmonogram bedzie tworzony na Kkolejne 3 lata ( zadanie to odbywa¢ si¢ bedzie pod koniec roku kalendarzowego),

- po wprowadzeniu zmian w strategii Koordynator Zespotu zobowiazany jest dostarczy¢ wszystkim zainteresowanym stronom informacje o dokonanej aktualizacji
strategii.

Niniejszy dokument, po uchwaleniu przez Rad¢ Gminy powinien by¢ opublikowany na stronie internetowej, a ponadto przekazany uczestnikom procesu
planowania strategicznego oraz wszystkim jednostkom i instytucjom, ktorych dziatalno§¢ moze przyczyni¢ si¢ do realizacji strategii.

Odpowiedzialny za wdrazanie strategii oraz dostosowanie wszystkich planow i programéw do jej ustalen jest Wojt Gminy.
Monitoring
Najlepszym kryterium monitoringu i ewaluacji strategii beda zmiany w zmniejszeniu eskalacji problemu lub catkowitym jego wyeliminowaniu.

Baza informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikéw monitorowania beda zrodta statystyki panstwowej (GUS) na poziomie Gminy. Poza tym bazg ta
beda stanowity informacje i dane otrzymane od instytucji i grup $rodowiskowych bioracych udziat w programach zwiazanych z poszczegdlnymi celami realizacji
Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych zebrane w trakcie rocznych spotkan zespotu ds. aktualizacji i monitoringu.

Ocena realizacji Strategii odbywac si¢ bedzie pod katem :
- stopnia realizacji zalozen oraz celow;

- efektywnosci, rzetelnosci i jakosci realizowanych w jej ramach zadan
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